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I. Общие положения 

1.1. Политика в области охраны труда общества с ограниченной 

ответственностью «Гефест» (далее - «Политика») является публичной 

документированной декларацией общества с ограниченной ответственностью 

«Гефест» (далее – ООО «Гефест», «Общество») о намерении и 

гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств. 

1.2. Настоящая Политика разработана в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации Уставом и локальными нормативными актами 

Общества. 

1.3. Политика выражает позицию Руководства ООО «Гефест» в области 

охраны труда, профессиональной безопасности и здоровья сотрудников. 

Формирует единые цели, принципы и подходы в этой области с целью 

обеспечения постоянного улучшения системы управления охраной труда. 

1.4. ООО «Гефест» специализируется на производстве, 

транспортировке, распределении и сбыте тепловой энергии и теплоносителя. 

Ключевым направлением деятельности является обеспечение тепловой 

энергией жилищного фонда, социально - значимых объектов и иных 

потребителей, подключенных к централизованной системе теплоснабжения 

городского округа Верхотурский. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Основные цели и направления в области охраны труда 

2.1. Руководство ООО «Гефест» считает своей первостепенной задачей 

сохранение жизни и здоровья работников. 

Работа в области охраны труда, профессиональной безопасности и 

здоровья на объектах Общества организована и проводится в соответствии с 

федеральным законодательством и является одним из приоритетных 

направлений деятельности. 

2.2. Основными целями и направлениями политики Общества в области 

охраны труда являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности; 

- обеспечение снижения воздействия вредных и опасных факторов, влияющих 

на профессиональную безопасность и здоровье сотрудников; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

- повышение уровня состояния профессиональной безопасности и здоровья, 

снижения рисков на рабочих местах; 

- систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в 

области охраны труда; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы 

управления охраны труда; 

- личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, 

безопасных условий труда; 

- планирование и проведение мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда; 

- привлечение работников ООО «Гефест» к участию в управлении охраной 

труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны 

труда. 

 

 

 



III. Ключевые принципы политики в области охраны груда 

3.1. Политика в области охраны труда включает следующие ключевые 

принципы, выполнение которых Общество принимает на себя: 

- соблюдение требований, действующих законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные требования 

охраны труда, как работниками ООО «Гефест», так и подрядными 

организациями; 

- обеспечение условий работы, способствующих сохранению здоровья всех 

сотрудников, посредством сведения к минимуму производственных рисков, 

которые могут привести к появлению травматизма или возникновению 

профессиональных заболеваний; 

- активное взаимодействие с работниками организации при разработке 

внутренней документации, определяющей порядок внедрения и реализации 

системы охраны труда; 

- постоянное совершенствование используемой системы охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. Реализация политики в области охраны груда 

4.1. Для реализации возложенных на себя обязательств Общество 

проводит следующие мероприятия: 

- специальную оценку условий труда рабочих мест для идентификации 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса и оценке уровня их воздействия на работника для разработки и 

реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, оценки уровней профессиональных рисков; 

- организовывает проведение регулярных медицинских осмотров, 

профилактической вакцинации и т.п. 

- обеспечивает и контролирует применение выданных средств 

индивидуальной защиты, специальной обуви и специальной одежды 

персоналу Общества, чья деятельность предполагает необходимость 

использования таких средств; 

- поддерживает и поощряет работников, которые вносят конкретный вклад в 

повышение безопасности персонала; 

- осуществляет информационный обмен с внешними заинтересованными 

сторонами по вопросам охраны труда; 

- осуществляет анализ результатов реализации настоящей Политики с целью 

постоянного улучшения состояния охраны труда; 

- привлекает работников ООО «Гефест» к участию в управлении охраной 

труда, улучшению условий труда и к обеспечению высокой культуры 

безопасности производства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. Заключительные положения 

5.1. Руководство ООО «Гефест» несет ответственность за реализацию 

настоящей Политики, установление и достижение целей в области охраны 

труда и профессиональной безопасности. 

 


